museu de
ciéncies naturals
de Barcelona

PLA D’ACCIO PER A LA PERSPECTIVA DE GENERE DE LMCNB

OBJECTIU ACTUACIONS RESPONSABLE PRESSUPOST TERMINI INDICADORS
1. Disposar 1.1.1. Recollida de dades ICUB (Gabinet Tecnic A definir per I'ICUB [ A definir per Informacio quantitativa
d'estadistiques fiables | desagregades per sexes relatives | + Direccio Patrimoni i I'ICUB desagregada per sexes
desagregades per sexe |al public, participacio, programacio | Memaria Historica] relativa a tots els
que permetin analitzar | d’activitats, rols, col-leccig, ambits esmentats
I'equitat i el progres de | publicacions irecerca
les palitiques de genere

« S’ha demanat a I'lCUB poder 2023

incarporar el sexe al formulari de
venda d’entrades i d'activitats per
Internet

1.1.2. Desenvolupament d’'un
sistema d’indicadors amb dades
desagregades comu a tots

els museus municipals

ICUB [Gahinet Tecnic
+ Direccid Patrimoni i
Memoria Historica)

A definir per I'ICUB

Implementacio d'un
sistema d’indicadors
comu a tots els
museus municipals
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del Museu 1917-1989

2.1. Incorporar la 2.1.1. Formacio en Direccio Serveis de Per definir per la Per definir Nombre de persones
perspectiva de genere al | programacio cultural amb Genere i Palitiques del Direccio Serveis de que han seguit la
relat d'activitats i perspectiva de genere per a totel |Temps Genere formacio
exposicions permanents | personal de la institucio
i temporals

2.1.2. Incorporacio de la perspec- | Programes Publics 2022-23 Exposicié permanent

tiva de genere a I'exposicio perma- i itineraris amb

nent i als seus itineraris perspectiva de genere

- Creacio de materials de visita Dept. de Comunicacio, 10.000€ 2021-23

amb perspectiva de genere d’Exposicions,
d’Activitats i Col-leccions

2.1.3. Revisid del relat de I'audio- | Programes Puhlics i 10.000€ 2022 Audiovisuals amb

visual Caolleccig i Recerca perspectiva

Introductori i dels “meés a fons” interseccional de

(deepers] en clau interseccional, genere

segons informe autoevaluatori

2.1.4. Organitzacid d’exposicions Programes Puhblics Nombre

temporals amb perspectiva de d’exposicions

genere; Dept. de Comunicacio, 10.000 € 2021-2022 temporals amb

« Una mirada LGTBI+ a Planeta Vida | Exposicions Activitats i perspectiva de

- Ciencia i+ (exposicions] Col-leccions genere

* [In)visibles i [O]cultes Dept. d’Expaosicions 20.000 € Maig 2021 -abril 2022

« Imprescindibles. Les treballadores | Dept. d’Exposicions 20.000 € Marg 2023
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2.1.5. Augment de la presencia de
la perspectiva de genere a les
activitats del Museu

Que? Com?

- Paritat en la programacio

« Revisio de materials per garantir
I'ts de referents femenins i de
persones gue mostrin diversitat
sexual i de genere

- Tria de temes que, relacionats
amb les exposicions 0 amb les
ciencies naturals, permetin
abordar gliestions de genere

« Inclusié d'indicadors que
permetin una analisi dels publics
i de les propies activitats amb
perspectiva de genere

On?

« Club dels Llunatics i Llunatiques

 Converses Nat

« Petites Histories Grans Dones

- Activitat familiar al voltant de
I'exposicio Invisibles i Ocultes

- Oferta regular d'activitats escaolars

Dept. d'Activitats

2021-23

Nombre d’activitats
amb perspectiva de
genere

NUumero de persones
que han protagonitzat
0 conduit les
activitats en funcio
del genere

Resposta als
indicadors amb
perspectiva de
genere per part dels
publics
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2.2.Afermar la paritat en
I'autoria i la perspectiva
de genere a la Biblioteca,
la Col-leccio i la Recerca

2.2.1. Foment d'una politica activa
d’adquisicions hibliotecaries amb
paritat i perspectiva de genere

Nombre d’items
d'autoria femenina
i perspectiva de
genere

 Promoure 'adquisicio de fons Centre de Documentacio | Dedicar com a Fins el 2023
documentals amb autoria de minim un 30% del
dones pressupost per les
 Promoure 'adquisicio de fons adquisicions de
documentals amb perspectiva de nous fons
genere
2.2.2. Incorporacio de dones com | MCNB Fins el 2023 Nombre d'autores i

autores i editores a totes les
publicacions del Museu

 Promaocio activa de les
cientifiques del Museu per ser
editores de les revistes

« Revisio dels consell d’editors de
les revistes del Museu per tal de
fer-los paritaris

Recerca & Publicacions

Sense pressupost

editores




museu de
@ Go Barastona ' PLA D’ACCIO PER A LA PERSPECTIVA DE GENERE DE L'MCNB

de Barcelona

EIX Il - RELAT | ROLS

2.2.3. Impuls a I'estudi de |a MCNB Per definir Presentacio
col-leccio amb perspectiva optimitzada de la
interseccional de genere col-leccio

« Incorporacio de la visio de Dept. de Col.leccions Sense pressupost | 2021-23

perspectiva de genere en las
diferents politiques de

col-leccions
2.2.4. Augment del nombre de MCNB 2021-23 Nombre
dones als equips de recerca d'investigadores als
equips
« Revisio de les linies de recerca Area Cientifica Sense pressupost

per tal d’'identificar grups on s’ha
de promoure la participacio de
dones

* Revisio de les propostes de
subvencic de projectes de
recerca per assegurar equips de
recerca diversos i amb una
participacio significativa de
dones
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3.1.1. Incorporacio de clausules
especifiques per a la paritatila
igualtat de genere a totes les
contractacions

« S’ha treballat un document amb
totes les clausules especifigues
a aplicar. A cada nou concurs que
surti revisarem els plecs amb
perspectiva de genere

MCNB + Direccio Serveis
de Genere i Politiques del
Temps + ICUB

Per definir

Cada any s’aplicaran
als nous concursos

Presencia de
clausules perala
igualtat a totes les
contractacions

3.1.2. Disseny de protocols de
seguiment per garantir la paritat
i laigualtat de genere als serveis
externalitzats

« Es faran comprovacions de
manera aleatoria als diferents
CONCUrsos

MCNB + Direccio Serveis
de Genere i Politiques del
Temps + ICUB

Sense pressupaost

Dos cops I'any es
triaran determinats
CONCUrsos i es
comprovara el
compliment

Capacitat de
supervisio de la
paritat al serveis
externalitzats
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3.2. Prevenir les violen-
cies masclistes

3.2.1. Adaptacio del “Protocol per
a la Prevencio d’Assetjament a la
Plantilla”

« Ens és d’aplicacio el protocol de
I’Ajuntament

Dept. de Desenvolupament
+|CUB

Durant el 2021

es comunicara a
tota la plantillaies
valorara si cal
realitzar alguna
formacio especifica

Nombre de persones
de la plantilla que
coneix el protocol

3.2.2. Formacio en la prevencio i
abordatge de les violencies

Dept. de Desenvolupament
+|CUB

Per definir

Al 2021 s’adaptara
el Pla d'lgualtat de

Nombre de persones
que han seqguit la

sensibilitat a la igualtat de genere

« Actualment ja s’aplica,
s'intentaran millorar els criteris

masclistes I'Ajuntament i es formacio
preveuran les
« Cal oferir i promacionar els accions a aplicar:
cursos de I'ajuntament fer difusio i
promocio dels
cursos
3.3. Incorporar la 3.3.1.Analisi de I'assignacid i la MCNB Dades amb
perspectiva de genere | distribucio de recursos perspectiva de genere
al pressupostos del « S'avangara un pas mes en el sobre la distribucio de
MCNB (actuacio pressupost amb perspectiva de Sense pressupost, | Octubre 2021 amb | recursos
prevista des del Museu] | genere amb recursos I'elaboracio del
interns pressupost 2022
3.3.2. Disseny d’actuacions MCNB Per definir Per definir Desaparicio de les
orientades a I'eliminacio de les desigualtats de
desigualtats i discriminacions de genere
genere
Elaboracio de pressupostos amb MCNB Per definir Per definir Pressupostos

amb perspectiva de
genere
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EIX IV - COMUNICACIO, SENYALETICA | EQUIPAMENTS

4.1. Fomentar una 4.,1.1. Revisio de totes les Dept. de Comunicacio i Per definir Comunicacions

comunicacio inclusivai | comunicacions verbals i visuals del | d'Atencid al Public verbals i visuals

lliure d’estereotips MCNB, segons les inclusives a tots els
recomanacions de la Guia de mitjans escrits i
Comunicacio no sexista de virtuals (web i xarxes]

I’Ajuntament de Barcelona

* Revisio textos web i protocols

d'atencio al public 2021-23
4.1.2. Revisio dels textos i les Dept. d’Exposicions 2021-23 Llenguatge inclusiu a
imatges dels itineraris i les taules les exposicions
interactives permanents
4.1.3. Prioritzar el lloguer Dept. d’Exposicions Per definir 2021- Llenguatge no
d’exposicions amb llenguatge/ masclista a les
tematica inclusiva exposicions externes
4.,1.4. Formacio online en Dept. de Desenvolupament | Per definir Per definir Nombre de persones
comunicacio inclusiva verbal i +|CUB que han seguit la

visual formacio
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genere en el disseny, la
implantacio i la gestio

dels equipaments de la
ciutat de Barcelona”

adaptats a les diferents necessitats,
capacitats funcionals i edats

Serveis de Genere i
Politiques del Temps,
segons la Mesura de
Govern

4.2. Promoure espais 4.2.1. Disseny d’'una estrategia de | Direccid Serveis de Per definir Per definir Materials de
lliures de violencies senyalitzacio vinculada a la Genere i Palitiques del senyalitzacio contra
masclistes prevencio de les violencies Temps, segons la Mesura les violencies
masclistes de Govern masclistes
4.2.2. Incorporacio de la senyaletica | Dept. de Comunicacio Per definir 2021-2022 Mostra dels materials
contra les violencies masclistes al de senyalitzacio als
espais interns i externs (publics] espais del MCNB
de I'equipament
4.2.3.Eliminacio de les zones fosques | Dept. de Manteniment i Per definir Per definir Eliminacio de les
que es poden percebre com Programes amb zones fosques
insegures, segons les pautes del | I'assessorament de la
document “La incorporacio de la | Direccio Serveis de Genere
perspectiva de genere en el i Palitiques del Temps
disseny, la implantacic i la gestio
dels equipaments de la ciutat de
Barcelona”
4.3. Promoure espais 4.3.1. Provisio d'un espai d’alleta- | MCNB + ICUB + Direcciéd | Per definir 2022 Espai especific per
lliures de discriminacio | ment segur Serveis de Genere i I'alletament que
per motius d’identitat Politiques del Temps, denoti el valor de les
0 expressio de genere, segons la Mesura de cures
segons les pautes del Govern
document “La incorporacio
de la perspectiva de 4.3.2. Creacio de lavabos neutres, | MCNB + ICUB + Direccio | Per definir 2023 Lavabos neutres

compartits, en la
mesura de les
possibilitats de
I'edifici historic




