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CONVOCATORIA | BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURS INTERNACIONAL PER
PROVEIR LA DIRECCIO DEL CONSORCI DEL MUSEU DE CIENCIES NATURALS DE
BARCELONA

Presentacio del Consorci del Museu de Ciéncies Naturals de Barcelona

El Museu de Ciéncies Naturals de Barcelona és una institucio amb més de 140 anys d’historia que
conserva un patrimoni natural de més de tres milions d’exemplars i de 25.000 documents dels
ambits de la mineralogia, la petrologia, la paleontologia, la zoologia i la botanica. La seva historia
parteix del llegat de les col-leccions del naturalista Francesc Martorell i Peiia a la ciutat, que
constitueixen la base del que va ser el primer museu public de Barcelona al aleshores recent
inaugurat Parc de la Ciutadella.

El Museu esta distribuit en diferents seus situades en tres espais estratégics de la ciutat: el Museu
Martorell i el Castell dels Tres Dragons al Parc de la Ciutadella; el Jardi Botanic de Barcelona i el
Jardi Botanic Historic al Parc de Montjuic i el Museu al parc del Forum destinat principalment,
activitats, tallers, conferencies, mediateca, etc.

La Missidé del Museu de Ciéncies Naturals de Barcelona és generar i compartir coneixement sobre
la diversitat i I'evolucié del mén natural, amb el proposit de contribuir a conservar-lo i de crear
una societat més informada, connectada i responsable amb la natura. Ho fa mitjancant la
preservacio d’unes col-leccions que sén testimoni material del patrimoni natural de Catalunya, la
recerca de la diversitat biologica i geologica, i unes experiencies que estimulen I'exploracié,
I'aprenentatge, I'estimacio, el gaudi, el dialeg i la participacié entre el public més ampli possible.

El Museu entén la inclusi6 com un concepte global que abasta tant la dimensid fisica com la
dimensid social, per aixd expressa el seu compromis desenvolupant un seguit de programes
inspirats en els valors de I'equitat, I'accessibilitat i la proximitat, com a expressié democratica del
projecte public per tal d’arribar a totes les persones i contribuir al canvi social lluitant contra
I’exclusid.

El Museu de Ciéncies Naturals de Barcelona esta gestionat per un Consorci des de2012, un ens de
dret public de caracter associatiu i voluntari, integrat per I’Administracié de la Generalitat de
Catalunya, a través del Departament competent en matéria de cultura i I'Ajuntament de
Barcelona, i esta adscrit a I"Ajuntament de Barcelona. Les administracions publiques es
responsabilitzen d’aportar els recursos necessaris per garantir el funcionament del Museu.

En relacido amb el marc economic, el pressupost anual del Museu esta al voltant dels 9 milions
d’euros (en concret, el pressupost ordinari del 2021 es xifra en 9.034.405 euros). | compta amb un
equip de 69 persones.

D’acord amb els estatuts vigents, el Museu de Ciéncies Naturals de Barcelona té per objecte:

a) Gestionar el Museu de Ciéncies Naturals de Barcelona.

b) Impulsar el procés perque aquest Museu sigui reconegut com a museu nacional, d'acord amb
I'article 20 de la Llei17/1990, de 2 de novembre, de museus, i esdevingui el Museu Nacional de
Ciéncies Naturals de Catalunya, que coordini la xarxa dels museus de ciéncies naturals de
Catalunya.
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c) Custodiar el fons de Ciencies Naturals del Museu de Ciéncies Naturals de Barcelona que reuneix
una bona representacié de la flora, la fauna i la geologia de Catalunya i terres properes,
especialment de la Mediterrania occidental, mantenint una infraestructura constituida per
col-leccions, bases de dades i aplicacions tecnologiques, al servei de les necessitats cientifiques i
tecniques.

d) Promoure la recerca, la descoberta, I'aprenentatge i l'interés per la natura, reunint informacid i
generant coneixement cientific sobre la diversitat natural, actuant com a centre de referencia del
patrimoni natural de Catalunya i assolint estandards cientifics internacionals.

e) Exposar i difondre el patrimoni natural amb una clara vocacié educativa, servint les necessitats
d'aprenentatge que tenen els ciutadans i donant suport a la formacié integral mitjancant els
programes educatius.

f) Assumir la responsabilitat de respondre als reptes i necessitats que el pais i el mon tenen
plantejats en relacié amb el patrimoni natural, fent una contribucié important en qiestions d'alt
interés social, com la conservacid de la biodiversitat, la gestié mediambiental, el canvi global o la
salut publica.

g) Treballar en col-laboracié amb els diferents agents de l'entorn de les ciéncies naturals,
promovent la participacid i la cooperacio col-lectiva.

Els objectius estrategics del Museu de Ciéncies Naturals de Barcelona sén els seglients:

1: Un museu educador i accessible: Referent en educacié sobre el mén natural alhora que
accessible, obert, participatiu i inclusiu.

2: Rol nacional. Oferir lideratge i servei al sector museistic del pais, i unir esforgos amb les
organitzacions, nacionals i internacionals per estudiar divulgar i conservar la diversitat natural.
3: Participar, dialogar, comunicar. Reforgar la seva projeccié publica i posicionar-se com a centre
de coneixement sobre el mén natural, obert a la participacié i el dialeg .

4. Seus publiques. Millorar (Museu al Forum i Castell dels Tres Dragons), acabar (Jardi Botanic),
posar en marxa (Museu Martorell) o planificar (Seu Cientifica), les seus del Museu

5: Perfil i posicionament cientific. Bon Us, conservacié i accessibilitat de les col-leccions i ciéncia de
qualitat, rellevant (socialment i ambientalment), contrastada i avaluada.

6: Organitzacid i desenvolupament institucional. Excel-léncia mitjangant lideratge, cohesié
interna, reforg dels recursos humans, gestio de qualitat, eficiéncia i tecnologia.

7: Finangament. Augment dels esforgos per obtenir i diversificar el finangament millorant el
nivell d’autosuficiéncia financera.

8: Sostenibilitat ambiental. Accions per fer més sostenibles totes les activitats, difondre-les i
implicar i conscienciar la societat en I’is responsable dels recursos naturals.

Aguestes linies de treball han desenvolupat i enriquit en gran manera el Museu, i han ajudat a
que tingui un millor reconeixement local i internacional. El Museu té la voluntat de perseverar en
la consecucid d’aquestes linies iniciades durant aquests darrers anys.
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Oportunitats de cara al futur

El museu es troba en un moment emocionant de la seva llarga historia, després d’haver gestionat
amb éxit el periode recent de rapid creixement i expansid i profunds canvis. La institucié es troba
en un moment critic, preparada per a un nou creixement, nous nivells de compromis comunitari i
innovadores maneres d’inspirar i beneficiar la ciutadania mitjancant la investigacid, I'educacid i la
oferta d’una experiéncia de visitants de primer nivell mundial.

Tenint en compte aixo, la nova direccié del Museu tindra I'oportunitat de:

e Desplegar el nou pla estratégic en linia amb els Objectius del Desenvolupament
Sostenible.

e Potenciar I'Gs de les noves instal-lacions del Jardi Botanic i treballar en el projecte del nou
accés i millora dels vivers i espais publics.

e Posada en marxa del nou Museu Martorell

e Treballar en el projecte de la seu cientifica del Museu a desenvolupar durant els propers
anys

e Enriquir i establir nous lligams amb institucions i comunitats lligades al medi ambient del
nostre pais.

e Desenvolupar el Contracte programa de la Institucio

e Treballar en la definicid i creacié del futur Museu Nacional de Ciéncies Naturals de
Catalunya

Es pot consultar el Pla Director del Museu o trobar més informacié sobre el Museu de Ciencies

Naturals de Barcelona a la pagina web del Museu.

1. Objecte

Convocatoria per a la provisié definitiva mitjancant lliure designacié de la Direccié del Consorci del
Museu de Ciencies Naturals de Barcelona mitjancant la relacié laboral d’alta direccié.

2. Caracteristiques, esquema retributiu i funcions del lloc convocat

Vinculacid: Relacio laboral d’alta direccid, de conformitat amb el RD 1382/1985, d’'1 d’agost, que
regula la relacié laboral de caracter especial del personal d’alta direccid.

Durada: la durada del contracte sera de 5 anys
Retribucid: La retribucié anual total sera de 84.076 euros bruts.

Funcions de la Direccié del Museu

Planificar, impulsar, coordinar, avaluar i supervisar l'actuacié conjunta del Consorci, garantir la
identitat i la missié del museu, per tal que pugui acomplir els seus objectius potenciant al maxim
la seva relacid i influéncia, d'acord amb les directrius fixades des del Consell General del Consorci i
la normativa vigent. El director o directora del Consorci haura d’exercir les seves funcions en
coordinacié amb el o la gerent del Consorci, com a organ responsable de I’Administracio, la


https://museuciencies.cat/Pla%20director%202021%20del%20MCNB
https://museuciencies.cat/

museu de ciéncies @urals de Barcelona

direccio del personal, la gestié dels recursos financers (seguiment de pressupostos i rendicié de
comptes) i dels béns immobles adscrits al Museu, patrimonials, personals i tecnologics.

La direccié del Museu, segons el que estableix els estatuts del Consorci, té les funcions seglents:

- Dirigir I'administracié i I'execucid dels acords dels organs de Govern del Consorci.

- Dirigir técnicament el Consorci.

- Desplegar i planificar estratégicament I'estructura organitzativa, a proposta de la
Geréncia.

- Definir les linies estratégiques per al compliment dels objectius institucionals i avaluar el
seu grau de compliment.

- Prestar assessorament técnic als altres organs del Consorci.

- Impulsar i dirigir els projectes estrategics del Consorci.

- Suggerir i validar linies tematiques expositives i d'activitats.

- Elaborar el contracte programa del Consorci.

- Cercar nous recursos.

- Establir relacions amb els organs rectors i altres administracions.

- Coordinar la relacié entre el Consorci i I'Institut Botanic.

- Representar al Consorci en seminaris, conferéncies, exposicions, etc., tant a nivell local
com internacional.

- Mantenir contactes estrategics amb altres administracions i actors significatius de I'entorn
public i privat que puguin afavorir i millorar els serveis prestats.

- Assistir i participar a les reunions amb el Consell General i la Comissié Delegada.

- Donar compliment i assegurar 'aplicacié de les normes de prevencié de riscos laborals,
d'acord amb les responsabilitats derivades del marc legal vigent i de la normativa interna
del Consorci.

- Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d’acord a criteris d’etica i
transparéncia.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en materia de prevencio de riscos laborals.

- lengeneral, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

3. Requisits de participacio

Titulacié d’accés: Llicenciatura o grau universitari relacionat en ciéncia

Altres requisits d’accés:

Es requisit el coneixement d’un dels dos idiomes oficials de Catalunya de manera suficient per
garantir el correcte desenvolupament de les seves responsabilitats i es demana que en el termini
d’un any es pugui desenvolupar en l'altre idioma cooficial, circumstancia que haura d’estar
degudament acreditada. Es requereix també un elevat nivell d’angles.

Experiéncia de minim 5 anys en la direccié i/o posicions de rellevancia de museus i/o centres de
gestié de patrimoni natural

Formacié universitaria de postgrau en qualsevol disciplina relacionada amb ciéncies, museologia,
didactica o gestid de patrimoni natural

Es requisit el fet de disposar de nacionalitat espanyola o d’un pais membre de la UE. En la resta de
casos, el nomenament quedara condicionat a I’obtencié de la residencia legal a I'Estat espanyol.
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Es requisit no haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap Administracié
publica, ni trobar-se sota cap mena d’inhabilitacié per ocupar llocs de treball o exercir carrecs
publics per resolucio judicial. En el cas de ser nacional d’un altre estat, no trobar-se inhabilitat (o
en cap situacié equivalent) ni haver estat sotmes a sanci6 disciplinaria (o equivalent) que en el seu
estat impedeixi, en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacié publica

Els requisits de participacid que preveuen les bases s'han de reunir en la data en qué finalitzi el
termini de presentacié de sol-licituds que estableix aquesta convocatoria i s'han de mantenir fins

a la data de la presa de possessio.

4. Presentacio de sol-licituds

4.1. Les persones interessades hauran de presentar la seva sol-licitud, el seu curriculum, la
documentacié acreditativa dels mérits al-legats, i un informe memoria d’una extensié maxima de
5.000 paraules que reflecteixi les linies generals del projecte per als propers 5 anys i inclogui els
conceptes seglients:

1. Lavisié de la persona candidata entorn de la missié del Museu com a servei public.

2. Planificacio estratégica del Museu

3. Les politiques de conservacié i difusio de la col-leccié i el patrimoni del Museu i els
projectes de recerca, documentacid i arxiu.

4. El programa d’exposicions i activitats temporals que complementin i ofereixin noves
mirades a I’entorn de les ciéncies naturals, el medi ambient i la conservacio.

5. El programa pedagogic i de mediacio.

El Museu com agent social

7. El projecte de col-laboracid en xarxes a escala local, nacional i internacional.

o

4.2. El termini de presentacié d’instancies és fins el 14 de gener de 2022.

4.3. Aquesta documentacié s’ha de presentar en qualsevol de les llengiies cooficials (catala o
castella), a I'adreca electronica rhcmcnb@bcn.cat

4.4. D'acord amb la normativa de proteccid de dades, les dades personals dels sol:licitants
Unicament seran tractades per el Consorci amb la finalitat de gestionar la seva participacié en el
present concurs.

Aguestes dades seran eliminades un cop complertes les obligacions legals derivades de la gestid
de I'activitat.

5. Llista de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, el Departament de Recursos Humans del
Consorci del Museu de Ciencies Naturals de Barcelona fara publica la llista provisional de persones
admeses i excloses.

Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients, en el termini
de deu dies habils comptadors des de lI'endema de la publicacié de la llista provisional de
persones admeses i excloses. Finalitzat el termini de reclamacions i resoltes les possibles
incidéncies, es fara publica la llista definitiva de persones admeses i excloses.

Els successius anuncis de la convocatoria, es publicaran a la web del Consorci.
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6. Valoracid de meérits i procés selectiu

El present concurs consta de dues fases. En la primera d’elles una Comissié d’Experts i Expertes
valorara els meérits i competéncies I'apartat 6.1.

Aguesta mateixa comissié fara, en una segona fase, les entrevistes que cregui pertinents, i
presentara tres propostes raonades de candidatures a la Comissié Delegada perquée aquesta les
valori i proposi el candidat o candidata finalista al Consell General, per tal que nomeni la persona
gue haura de dirigir el Museu de Ciencies Naturals de Barcelona.

6.1 Meérits i competencies
Es valoraran els merits seglients:

- Doctorats i masters relacionats amb les ciéncies naturals i la gestio cultural i del patrimoni
natural i documental

- Altres llicenciatures

- Lideratge internacional en el seu camp

- Coneixements de museologia

- Coneixements de disciplines relacionades amb les ciéncies naturals i la conservacié de la
natura.

- Coneixement del medi natural i la seva gestioé al nostre pais

- Coneixements en gestié (administracio, legislacio, organitzacio del treball, riscos laborals)

- Coneixement del sector i d’institucions similars en I’ambit nacional i internacional

- Experiéncia en gestid d’equipaments culturals i patrimonials

- Experiéncia en direccié d’organitzacions i equips

- Experiéncia en la coordinacié d’equips de treball multidisciplinaris

- Experiéncia en relacionar-se amb les diverses comunitats locals

- Formacio rebuda acreditada en els camps cientifics, museologics i educatius

- Formacié impartida. Docéncia, conferéncies, ponéncies

- Publicacions

- Altres Idiomes

Aixi com les competencies seglients:

1. Adaptacié: Capacitat d’orientar la conducta cap a noves linies de treball, procediments o
normatives de manera proactiva

2. Aprendre a aprendre. Capacitat d’introduir millores en la realitzacié de les funcions que li sén
propies a partir de I'aprenentatge fet de manera autonoma

3. Compromis amb l'organitzacié: Capacitat d’aconseguir que els membres de I'organitzacio
alinein la seva dinamica de treball i els seus objectius amb els de I'organitzacid, tot ajustant
els recursos i mitjans al seu abast cap a aquests

4. Direcci6 de persones: Capacitat d’aconseguir que un/s equip/s assoleixi/n els objectius
marcats, establint i aplicant els mecanismes de seguiment i supervisié que siguin necessaris i
alhora mantenint un clima de cooperacié. Capacitat d’analitzar i detectar el potencial de cada
persona de I'equip per delegar i/o assignar responsabilitats en funcié del seu perfil.

5. Negociacié: Capacitat per obtenir acords satisfactoris per a tothom, inferint els objectius
concrets de I'organitzacid en base a les linies estratégiques determinades en situacions de
dificil confluéncia d’interessos

6. Organitzaci6 del treball: Capacitat d’establir, de manera autonoma, objectius i terminis per a
la realitzacié de les tasques, tot definint les prioritats del treball dins del seu ambit i
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assegurant-se que s’hagi obtingut la qualitat del treball esperada i s’hagin dut a terme totes
les actuacions previstes

7. Orientacio a la qualitat del resultat: Capacitat per aconseguir i superar els estandards
d’acompliment i els terminis establerts, fixant-se per a un/a mateix/a i/o per a les altres
persones els parametres a assolir

8. Presa de decisions: Capacitat d’analitzar fets o situacions complexes decidint autonomament
la solucié més adient amb una avaluacié minuciosa de la viabilitat, les conseqliencies o
I'impacte (técnic, economic, social, personal) de la mesura adoptada i assumir les
conseqliencies tant positives com negatives

9. Visi6 estrategica: Capacitat de formular propostes, alternatives i innovacions a I'equip de
govern que condueixin a la millora de la satisfaccié de la ciutadania respecte dels serveis que
li sén oferts des de la corporacié i dur a terme les actuacions necessaries per implementar-les

6.2 La Comissio d’experts i expertes esta formada per 8 experts/es en museus, educacid,
universitat i recerca i col-leccions i conservacié entre d’altres.

La Comissié d’experts i expertes tindra |’assistencia d’un secretari o secretaria amb veu sense vot,
funcidé que sera exercida per la Secretaria del Consorci.

Addicionalment aquesta comissid podra incorporar, si aixi ho creu convenient, assessors i
assessores especialistes, per a totes o algunes proves, que actuaran amb veu pero sense vot en les
sessions de la Comissid.

La presidenta de la Comissié Delegada nomenara els membres de la Comissié d’experts i expertes
prévia consulta a les dues administracions consorciades.

La composicié de la comissid es fara publica a la web del museu en el termini maxim d’un mes a
comptar des de la publicacié de les bases al DOGC.

A l'efecte de comunicacions i altres incidencies, la Comissié d’experts tindra la seu al
Departament de Recursos Humans del Museu de Ciéncies Naturals de Barcelona (Plaga Leonardo
da Vinci 4-5, Parc del Forum, 08019 Barcelona).

A cadascuna de les persones membres d’aquesta comissid se’ls demanara un compromis de
confidencialitat

A Barcelona, 20 octubre de 2021



