ESTATUTOS

CAPITULO I
DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO

Articulo 1. Con la denominacidn Asociacién de Museos y Centros de Ciencia y Técnica de
Espafia se constituye una ASOCIACION al amparo de la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de
marzo, y normas complementarias, con personalidad juridica y plena capacidad de obrar,
careciendo de animo de lucro.

La Asociacidn, en sus actividades, podra usar un acrénimo.
Articulo 2. Esta Asociacion se constituye por tiempo indefinido.

Articulo 3. La Asociacion tiene como finalidad principal la de contribuir a promover el
interés y la valoracion de la ciudadania hacia la ciencia, la técnica, la investigacion y la
innovacion, consiguiendo su implicacion y participacién a través de la colaboracién entre
los miembros de la Asociacién.

Tiene asimismo como finalidades especificas las siguientes:

- Incrementar la cultura cientifica y técnica y, en consecuencia, la concienciacion de los
ciudadanos respecto a su impacto en la vida diaria

- Conectar la ciencia y la técnica con la ciudadania facilitando su integracion/participacion
en el debate cientifico y técnico

- Contribuir a elevar el nivel de excelencia de la ciencia, la técnica y la innovacidn.

- Poner en valor la investigacion cientifica como motor de progreso social

- Consolidarse como interlocutor frente a las administraciones publicas en la agenda de
temas de divulgacidn cientifica y técnica

- Promover mecanismos de comunicacién y colaboracién con los agentes implicados en la
I+D+| (centros de investigacidon, empresas, universidades) para acercar su trabajo, sus
logros y las personas que trabajan en ellos a la sociedad

- Representar y defender los intereses de los miembros asociados, prestarles servicios y
potenciar la colaboracion entre los mismos

- Colaborar con entidades homoélogas a nivel internacional.

- Estimular la colaboracién entre los profesionales que forman los equipos de los museos y
centros de ciencia y técnica miembros para compartir conocimientos, ideas y
competencias.

- Facilitar el intercambio de recursos entre los miembros de la Asociacidn.

- Proporcionar soporte a los museos y centros de ciencia y técnica miembros en términos
de informacién, asesoramiento, buenas practicas, etc.

Articulo 4. Para el cumplimiento de estas finalidades, la Asociacidén podra organizar cursos,
seminarios, exposiciones temporales, simposios, foros de debate, editar publicaciones, y
llevar a cabo todas aquellas actividades que sean necesarias.



Articulo 5. La Asociacidén establece su domicilio social en Parque de las Ciencias, Avda. del
Mediterraneo s/n, cddigo postal 18006, Granada y su ambito territorial en el que va a realizar
principalmente sus actividades es todo el territorio del Estado Espafiol.

CAPITULO Il
ORGANO DE REPRESENTACION

Articulo 6. La Asociacidn serd gestionada y representada por una Junta Directiva formada
por: un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un tesorero y un nimero de vocales,
no inferior a tres ni superior a cinco. El cargo se ostenta en representacion de la Institucidn
asociada.

Todos los cargos que componen la Junta Directiva, que deben estar entre las personas
representadas de las Instituciones asociadas, seran gratuitos. Estos seran designados y
revocados por la Asamblea General y su mandato tendra una duracién de dos afos
pudiendo ser reelegidos por un plazo no superior a dos afios.

Articulo 7. Estos podrdn causar baja por renuncia voluntaria (acordada por sus respectivos
organos de gobierno) comunicada por escrito a la Junta Directiva, por incumplimiento de
las obligaciones que tuvieran encomendadas o por expiracién del mandato.

Articulo 8. Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo para el cual
fueron elegidos, continuaran ostentando sus cargos hasta el momento en que se produzca
la aceptacién de los que les sustituyan.

Articulo 9. La Junta Directiva se reunirad cuantas veces lo determine su Presidente y a
iniciativa o peticidon de la mitad de sus miembros. Quedard constituida cuando asista la
mitad mas uno de sus miembros y para que sus acuerdos sean validos deberan ser
tomados por mayoria de votos. En caso de empate, el voto del Presidente/a serad de
calidad.

Articulo 10. Facultades de la Junta Directiva:

Las facultades de la Junta Directiva se extenderdn, con caracter general a todos los actos
propios de las finalidades de la Asociacién, siempre que no requieran, segln estos
Estatutos, autorizacidén expresa de la Asamblea General.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econdmica y administrativa de la
Asociacion, acordando realizar los oportunos contratos y actos.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

c) Formular y someter a la aprobacién de la Asamblea General los balances y las cuentas
anuales.

d) Resolver sobre la admisién de nuevos asociados.

e) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacion.

f) Establecer comisiones o grupos de trabajo para conseguir de la manera mas eficiente y
eficaz los fines de la Asociacidn, y autorizar los actos que estos grupos proyecten llevar a
cabo.



g) Nombrar a los vocales de la Junta Directiva que deban encargarse de cada grupo de
trabajo, a propuesta de los mismos grupos.

h) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea General
de socios.

La Junta Directiva podra delegar alguna de sus facultades en una o diversas comisiones o
grupos de trabajo si cuenta, para ello, con el voto favorable de dos tercios de sus
miembros.

También podra nombrar, con el mismo quérum, a uno o mas mandatarios para ejercer la
funcién que les confie con las facultades que crea oportuno conferirles en cada caso.

Articulo 11. El Presidente tendra las siguientes atribuciones: representar legalmente a la
Asociacidon ante toda clase de organismos publicos o privados; convocar, presidir y
levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta Directiva, asi como dirigir
las deliberaciones de una y otra; ordenar pagos, solicitar avales y fianzas, cobrar
subvenciones o donaciones de organismos publicos y privados y firmar contratos vy
convenios y cuantos documentos sean necesarios para el desarrollo de las actividades de
la Asociacidn, fiscalizar el conjunto de los acuerdos tomados por la Junta directiva, aceptar
herencias y legados en favor de la Asociacién, siempre que ello no suponga una carga para
ésta y autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia; adoptar cualquier
medida urgente que la buena marcha de la Asociacién aconseje o en el desarrollo de sus
actividades resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a
la Junta Directiva.

Articulo 12. El Vicepresidente sustituird al Presidente en ausencia de éste, motivada por
enfermedad o cualquier otra causa, y tendra las mismas atribuciones que él.

Articulo 13. El Secretario tendrda a cargo la direccion de los trabajos puramente
administrativos de la Asociacidn, expedird certificaciones, llevara los libros de la Asociacion
legalmente establecidos y el fichero de asociados, y custodiara la documentacion de la
entidad, haciendo que se cursen a las comunicaciones sobre designacién de Juntas
Directivas y demas acuerdos sociales inscribibles a los Registros correspondientes, asi
como el cumplimiento de las obligaciones documentales en los términos que legalmente
correspondan.

Articulo 14. El Tesorero recaudara y custodiara los fondos pertenecientes a la Asociacién y
dara cumplimiento a las drdenes de pago que expida el Presidente. Llevara una
contabilidad que permita obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la
situacion financiera de la entidad, asi como las actividades realizadas, efectuard un
inventario de sus bienes y llevara la contabilidad conforme a las normas especificas que les
resulte de aplicacion y segun el Plan General Contable para entidades no lucrativas.

Articulo 15. Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la
Junta Directiva, y asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que
la propia Junta les encomiende.



Articulo 16. Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de cualquiera de
los miembros de la Junta Directiva, serdn cubiertas provisionalmente entre dichos
miembros hasta la eleccion definitiva por la Asamblea General convocada al efecto.

CAPITULO I
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 17. La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno de la Asociacién y
estard integrada por todos los asociados. Las Instituciones socias forman parte de ella por
derecho propio e irrenunciable.

Articulo 18. Las reuniones de la Asamblea General serdn ordinarias y extraordinarias. La
ordinaria se celebrard una vez al afio dentro de los cuatro meses siguientes al cierre del
ejercicio; las extraordinarias se celebrardn cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio
del Presidente cuando la Junta Directiva lo acuerde o cuando lo proponga por escrito una
décima parte de los asociados miembros.

Articulo 19. Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizardn por escrito o por
cualquier medio, incluido el telematico, que deje constancia de su recepcién en la
direccion que la Asociacién tenga registrada en sus archivos, expresando el lugar, dia y
hora de la reunidn asi como el orden del dia con expresidon concreta de los asuntos a
tratar. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebraciéon de la Asamblea en
primera convocatoria habran de mediar al menos quince dias, pudiendo asi mismo hacerse
constar si procediera la fecha y hora en que se reunird la Asamblea en segunda
convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a una hora.

Articulo 20. Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella un tercio de los
asociados con derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero de
asociados con derecho a voto.

Las reuniones de la Asamblea General no requeriran la presencia fisica de sus miembros,
sino que podran ser celebradas mediante videoconferencia o teleconferencia. En estos
casos sera necesario que se garantice la identificacién de los asistentes, la continuidad de
la comunicacion, la posibilidad de intervenir en las deliberaciones y la emisién del voto. En
este caso, se entiende que la reunién se celebra en el lugar donde esté la persona que la
preside.

En las reuniones de la Asamblea General, a cada Institucién miembro le corresponde solo
un voto.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o representadas
cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a estos
efectos los votos nulos, en blanco, ni las abstenciones.

Serd necesario mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que
resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad de éstas, para:

a) Disolucidn de la entidad.

b) Modificacion de Estatutos.



c) Disposicion o enajenacidn de bienes integrantes del inmovilizado.
d) Remuneracion de los miembros del 6rgano de representacion.

Articulo 21. Son facultades de la Asamblea General:

-Elegir a los miembros de la Junta Directiva.

-Aprobar la gestién de la Junta Directiva.

-Examinar y aprobar las Cuentas anuales.

-Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias. Ver cuotas en Anexo 1

-Aprobar la constitucion de comisiones o grupos de trabajo para conseguir de la manera
mas eficiente y eficaz los fines de la Asociacién, y autorizar los actos que estos grupos
proyecten llevar a cabo.

-Disolucién de la Asociacion.

-Modificacién de los Estatutos.

-Disposicion o enajenacién de los bienes

-Cualquiera otra que no sea competencia atribuida a otro érgano social.

Articulo 22. Requieren acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria convocada al
efecto:

a) Modificacidon de los Estatutos.

b) Disolucién de la Asociacién.

CAPITULO IV
SOCIOS DE LA ASOCIACION

Articulo 23. Podran pertenecer a la Asociacidn las siguientes Instituciones de titularidad
publica o privada, ya sean instituciones museisticas o centros de ciencia y técnica que
tengan interés en el desarrollo de los fines de la Asociacidn, y/o las entidades a las cuales
pertenezcan dichas Instituciones, como:

-Museos de historia natural

-Museos de ciencia y tecnologia.

-Jardines botdnicos.

-Acuarios.

-Centros de ciencia (interactivos).

-Planetarios

-Otros relacionados con las tematicas mencionadas.

Asimismo, los socios de la Asociacién deberdn cumplir con los siguientes requisitos:

-Tener una sede fisica abierta al publico.

-Tener como mision principal: difusién, investigacion y/o educacion de la ciencia o la
técnica.

-Organizar exposiciones y otras actividades.

Las normas por las cuales se regule la persona juridica en cuestiéon no deberdn excluir la
posibilidad de formar parte de una Asociacion.

Para integrarse en la Asociacién deberd presentarse una solicitud por escrito a la Junta
Directiva, la cual tomara una decisidon sobre la peticion en la primera reunién que se
celebre y la comunicard en la Asamblea General mas inmediata.



Articulo 24. Dentro de la Asociacién existirdn las siguientes clases de socios:

a) Fundadores, que seran aquellos que participen en el acto de constituciéon de la
Asociacion.

b) De nimero, que seran los que ingresen después de la constitucion de la Asociacidn

C) Colaboradores, los por su interés en la Asociacion realicen una aportacién publica y/o
privada a la misma.

Articulo 25. Los socios causaran baja por alguna de las causas siguientes:

a) Por renuncia voluntaria, previo acuerdo de sus érganos de gobierno, comunicada por
escrito a la Junta Directiva.
b) Por incumplimiento de las obligaciones econémicas y objetivos sociales.

Articulo 26. Los socios tendran los siguientes derechos:
a) Participar en las Asambleas con voz y voto, representados por la persona que cada
institucion designe a tal efecto.

b) Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacion en cumplimiento de sus
fines.

c) Formar parte de los grupos de trabajo.

d) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacion pueda obtener.

e) Ser electores y elegibles para los cargos directivos.

f) Recibir informacidn sobre los acuerdos adoptados por los érganos de la Asociacion.

g) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor cumplimiento
de los fines de la Asociacion.

Articulo 27. Los socios tendran las siguientes obligaciones:

a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de las Asambleas y la Junta
Directiva.

b) Abonar las cuotas, que se fijaran en funcién del presupuesto real ejecutado bianual.

c) Asistir a las Asambleas y demas actos que se organicen, representados por la persona
que cada institucion designe a tal efecto.

d) Desempeifiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

Articulo 28. Los socios colaboradores tendran las mismas obligaciones que el resto a
excepcion de la prevista en el apartado b), del articulo anterior.
Asimismo, tendran los mismos derechos, con excepcién de los previstos en los apartados
a) (Unicamente en lo que respecta al derecho a voto), d), e) y f).



CAPITULO IV
COMISIONES O GRUPOS DE TRABAJO Y ASESORES

Articulo 29. Se podrdn crear comisiones o grupos de trabajo, por decisidon de la Junta
Directiva. Si un nuimero equivalente al 50% de socios plantea a la Junta Directiva la
creacién de una comision o grupo de trabajo, ésta debera acordar su constitucién.

La Junta Directiva podrd contar con asesores, que podran asistir a sus reuniones con voz
pero sin voto.

CAPITULO V
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 30. Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades
de la Asociacién seran los siguientes:

a) Las cuotas de socios de pleno derecho, periddicas o extraordinarias.

b) Las aportaciones publicas y/o privadas, de los miembros colaboradores.

c) Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal por parte de
los asociados o de terceras personas.

d) Cualquier otro recurso licito.

Articulo 31. La Asociacion en el momento de su constitucion carece de Fondo Social.

Articulo 32. El ejercicio asociativo y econdmico sera anual y su cierre tendra lugar el 31 de
Diciembre de cada afio.

Articulo 33. En las cuentas corrientes o libretas de ahorro abiertas en establecimiento de
crédito, deberdan figurar las firmas del Secretario, del Tesorero y del Presidente. Dos de
estas firmas serdn necesarias para cualquier acto de disposicién de fondos.

CAPITULO VI
DISOLUCION

Articulo 34. Se disolverd voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General
Extraordinaria, convocada al efecto, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 20 de los
presentes Estatutos.

Articulo 35. En caso de disolucion, se nombrard una comision liquidadora la cual, una vez
extinguidas las deudas, y si existiese sobrante liquido lo destinard para fines que no
desvirtlen su naturaleza no lucrativa.



DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicard la vigente Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, y las
disposiciones complementarias.

DISPOSICION ADICIONAL Il

Constan como miembros impulsores-promotores de esta asociacion los siguientes museos

y centros:

1. Asociacion BTEK - Centro para la interpretacion de la Tecnologia. Bilbao

2. Casa de las Ciencias. Logrofo

3. Centre d'Observacio de I'Univers. Balaguer

4, Centro Principia. Mdlaga

5. Ciudad de las Artes y de las Ciencias. Valencia

6. CosmoCaixa, Museo de la Ciencia de la Obra Social “la Caixa”. Barcelona

7. Espacio 0.42 Fundacion Centro Astrondmico Aragonés. Cuarte (Huesca)

8. Eureka! Ztienztia Museoa. Donostia

9. Fundacion Conjunto Paleontoldgico de Teruel-Dindpolis. Teruel

10. Museo de Ciencias Naturales de Valencia. Valencia

11. Museo de la Ciencia de Valladolid. Valladolid

12. Museo de la Ciencia y el Agua. Murcia

13. Museo de la Evolucién Humana. Burgos

14. Museos de Tenerife. Tenerife

15. Museo Didactico e Interactivo de Ciencias de la Vega Baja del Segura —MUDIC.
Orihuela

16. Museu Agbar de les Aiglies. Cornella de Llobregat

17. Museu de Ciencies Naturals de Barcelona - Barcelona

18. Museu de la Ciéncia i de la Técnica de Catalunya. Terrassa

19. Parque de las Ciencias. Granada.

20. Planetario de Pamplona. Pamplona



En Barcelona, a 5 de mayo de 2016

Sra. Anna Omedes Regas

Sr. Ernesto Paramo Sureda

Sr. Lluis Noguera i Jordana



ANEXO 1. CUANTIA DE LAS CUOTAS A SATISFACER POR LOS SOCIOS

Se establece la siguiente estructura de cuotas anuales a abonar por parte de los socios

Fundadores y De niumero:

PRESUPUESTO GLOBAL EJECUTADO ANUAL QUOTAS
Menos de 100.000 € de presupuesto anual 150,00 €
de 100.001 a 500.000 € de presupuesto anual 250,00 €
de 500.001 a 1.000.000 € de presupuesto anual 350,00 €
de 1.000.001 a 3.000.000 € de presupuesto anual 450,00 €
Mas de 3.000.000 € de presupuesto anual 550,00 €

Los socios colaboradores deberan abonar una aportacién anual de 600 euros, a menos que

en su ingreso en la Asociacidn esta aportacion sea modificada especificamente por parte

de la Asamblea General.
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