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ANUNCI 

 REQUISITS SUPÒSIT PRÀCTIC  

PROCÉS PER A LA SELECCIÓ COM A PERSONAL LABORAL INTERÍ D’UN/A CAP 
D’EDUCACIÓ I ACTIVITATS. 

 

Els/les aspirants admeses hauran de presentar al registre general del CMCNB de 9:00 a 
14:00h, un supòsit pràctic consistent en l’elaboració d’un Programa d’activitats dirigits als 
col·lectius de joves del Barri del Besós-Maresme que tinguin en compte: 
 
A. El pla estratègic del Museu 
B. La realitat associativa i les característiques sòcio-demogràfiques del barri. 
C. Les exposicions temporals, el contingut de l’exposició Planeta vida, el patrimoni que 
custodia el Museu, i el Jardí Botànic de Barcelona. 
D. El programa ha de contemplar com a mínim una activitat que impliqui a dues 
institucions a més a més del Museu ( d’ensenyament, cultura o social del barri o un altre 
museu o centre cultural ). 
 
El supòsit pràctic ha de tenir una extensió màxima de 15 pàgines per una cara, tot inclòs 
(annexos, bibliografies ... ).  
 
La font de lletra utilitzada serà Arial 12, interliniat d’1,5. 
 
En el supòsit pràctic NO hi pot figurar el nom de l’aspirant/a, hi figurarà el número de registre 
obtingut en la presentació de la instància per a prendre part en aquest procés de selecció. 
 
L’últim dia per a la presentació del supòsit pràctic, serà el 31 de maig de 2017 fins a les 
14:00h. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

Barcelona , a 16 de maig de 2017 


